
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ  
 

П Р И К А З 
 

07.12.2023         № 32-П 
г.Липецк 

 
Об утверждении плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
в департаменте градостроительства 
и архитектуры на 2024 год 
 
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», в целях повышения эффективности работы в 
сфере противодействия коррупции  
 
 

П Р И К А З Ы В А Ю: 
 
 

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в 
департаменте градостроительства и архитектуры на 2024 год (приложение). 
 2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
 
 
 
Заместитель главы администрации 
города Липецка – председатель 
департамента  

  
 

С.И.Сурмий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                           Приложение к 
приказу департамента 

 от «07» декабря 2023 № 32-П 
План мероприятий 

по противодействию коррупции на 2024 год  
в департаменте градостроительства и архитектуры 

администрации города Липецка 
 
№№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок исполнения 

1 Мониторинг по правовому обеспечению противодействия коррупции 

1.1 
Мониторинг действующего законодательства, 

муниципальных правовых актов в области 
противодействия коррупции 

Повышение эффективности 
работы по противодействию 

коррупции 
совершенствование практики 

право применения 
нормативно правовых актов 

в сфере противодействия 
коррупции  

постоянно 

1.2 

Обобщение правоприменительной практики по 
результатам вступивших в законную силу решений судов о 

признании недействительными правовых актов органов 
местного самоуправления, незаконными решений и 

действий (бездействия) должностных лиц департамента 

Снижение рисков 
коррупционного поведения 

лиц, замещающих 
должности муниципальной 

службы 

один раз в год  

2 Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции  

2.1 

Контроль за своевременным представлением 
муниципальными служащими департамента сведений о 

доходах, расходах и об имуществе и обязательствах 
имущественного характера  

Обеспечение 
своевременного исполнения 

муниципальными 
служащими департамента и 

руководителями 
подведомственных 

до 30.04.2024 



учреждений обязанности по 
предоставлению сведений о 

доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

своих и членов семей в 
соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

2.2 

Проведение анализа результатов предоставления 
муниципальными служащими департамента, а также 

членами их семей (супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей) сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 

Выявление признаков 
нарушения законодательства 

Российской Федерации, 
муниципальных правовых 

актов в области 
противодействия коррупции 

один раз в год 

2.3 

Подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих, а также членов их семей (супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей) для размещения на 

официальном сайте администрации города Липецка 

Выявление признаков 
нарушения законодательства 

Российской Федерации, 
муниципальных правовых 

актов в области 
противодействия коррупции 

в соответствии с 
требованиями 

законодательства 

2.4 

Проведение проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих, а  
также членов их семей (супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей) 

Выявление признаков 
нарушения законодательства 

Российской Федерации, 
муниципальных правовых 

актов в области 
противодействия коррупции 

при наличии 
оснований 

2.5 
Предъявление в установленном законом порядке 

квалификационных требований к гражданам, 
претендующим на замещение должностей муниципальной 

Выявление признаков 
нарушения законодательства 

Российской Федерации, 

при приеме 
гражданина на 

муниципальную 



службы, а также проверка в установленном порядке 
сведений, предоставляемых указанными гражданами 

муниципальных правовых 
актов в области 

противодействия коррупции 
 

службу 

2.6 

Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

на которых муниципальные служащие размещали 
общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать 

Соблюдение общих 
принципов поведения 

муниципальных служащих  
до 01 апреля 2024 

2.7 

Проведение проверок соблюдения муниципальными 
служащими ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, исполнение ими обязанностей, установленных 
Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» 

Устранение условий 
возникновения конфликта 

интересов и коррупционных 
проявлений в деятельности 
муниципальных служащих 

департамента и 
руководителей 

подведомственных 
учреждений 

постоянно, в 
соответствии с 
установленным 

порядком 

2.8 
Проведение заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов 

Обеспечение соблюдения 
муниципальными 

служащими департамента 
ограничений и запретов, 

требований о 
предотвращении или 

урегулировании конфликта 
интересов, требований к 
служебному поведению 

по мере 
необходимости 

проведения заседания 
комиссии 

2.9 

Проверка на знание профессиональной служебной этики, 
правил служебного поведения, законодательства о 

муниципальной службе и о противодействии коррупции 
при проведении аттестации и квалификационных 

Профилактика 
коррупционных проявлений, 
формирование нетерпимого 
отношения муниципальных 

ежегодно при 
проведении 
аттестации, 

квалификационных 



экзаменов муниципальных служащих служащих к совершению 
коррупционных 
правонарушений 

экзаменов 

2.10 
Анализ уровня профессиональной подготовки 

муниципальных служащих, организация повышения их 
квалификации, переподготовки 

Снижение рисков 
коррупционного поведения 

лиц, замещающих 
должности муниципальной 

службы 
 

ежегодно 

2.11 
Принятие мер по предупреждению коррупции в 

муниципальном учреждении 

Предупреждение 
коррупционных 

правонарушений, принятие 
мер по своевременному 
устранению недостатков 

в течение года 

2.12 
Анализ проводимой в подведомственном учреждении 

работы по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов 

Устранение условий для 
возникновения конфликта 

интересов и коррупционных 
проявлений в деятельности 

должностных лиц 
подведомственного 

учреждения 

в течение года 

3 Мероприятия по совершенствованию муниципального управления по предупреждению коррупции 

3.1 

Проведение разъяснительной работы с руководителями и 
работниками муниципальных учреждений по положениям 

законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции 

Повышение эффективности 
работы по противодействию 

коррупции 
весь период 

3.2 

Осуществление разъяснительной работы по доведению до 
лиц, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, положений нормативных 
правовых актов в сфере муниципальной службы и 

противодействия коррупции  

Снижение рисков 
коррупционного поведения 

лиц, замещающих 
должности муниципальной 

службы 

в течение года (при 
приеме на 

муниципальную 
службу)  



3.3 

Формирование кадрового резерва для замещения 
должностей муниципальной службы в департаменте в 
соответствии с постановлением администрации города 

Липецка от 22.11.2013 № 2717 «О порядке формирования 
кадрового резерва администрации города Липецка» 

Снижение рисков 
коррупционного поведения 

лиц, замещающих 
должности муниципальной 

службы 

постоянно, в 
соответствии с 
установленным 

порядком 

3.4 

Актуализация сведений, содержащихся в анкетах лиц, 
замещающих муниципальные должности и должности 
муниципальной службы, а также предъявляемых при 

назначении на указанные должности и поступлении на 
муниципальную службу  

 

Предотвращение конфликта 
интересов на муниципальной 

службе 
в течение года 

3.5 
Освещение вопросов противодействия коррупции на 

сайтах структурных подразделений администрации города 
Липецка  

Антикоррупционное 
просвещение 

муниципальных служащих, 
граждан 

постоянно 

3.6 
Мониторинг обращений, поступивших в департамент, с 
целью выявления информации о фактах коррупции со 

стороны муниципальных служащих 

Снижение рисков 
коррупционного поведения 

лиц, замещающих 
должности муниципальной 

службы 

ежеквартально 

3.7 
Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные 

должности в управлении коммерческими и 
некоммерческими организациями 

Обеспечение соблюдения 
антикоррупционных 

запретов лицами, 
замещающими 

муниципальные должности в 
управлении коммерческими 

некоммерческими 
организациями 

1 полугодие 2024  

3.8 
Принятие мер по предупреждению коррупции в 

подведомственном учреждении – МКУ «Управление 
строительства города Липецка» (с учётом методических 

Совершенствование работы 
по профилактике 

коррупционных и иных 
в течение года 



рекомендаций Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации по разработке и принятию 

учреждением мер по предупреждению и противодействию 
коррупции) 

правонарушений в 
подведомственном 

учреждении. 

4 Реализация антикоррупционных мероприятий в бюджетной сфере 

4.1 

Повышение эффективности осуществления закупок 
товаров, работ, услуг департаментом, обеспечение 

гласности и прозрачности при осуществлении закупок для 
муниципальных нужд: 

1) Обеспечение объективности при рассмотрении, 
сопоставлении и оценке заявок на участие в 
конкурентных способах определения поставщиков, 
подрядчиков, исполнителей; 
2) Соблюдение принципов публичности, 
прозрачности, конкурентности, равных условий 
участников при осуществлении закупок; 
3) Обеспечение функционирования системы 
контроля начальных максимальных цен контракта 
при осуществлении закупок 

Обеспечение открытости, 
добросовестной 
конкуренции и 

объективности при 
осуществлении закупок 

товаров, услуг, работ в целях 
исключения возможных 
коррупционных рисков  

постоянно 

5 Организация взаимодействия с общественными организациями, СМИ, населением города 

5.1 

Представление информации о реализации 
антикоррупционной политики в департаменте для ее 

размещения  на официальном Интернет сайте 
департамента 

Повышение доступности и 
открытости информации о 

деятельности по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений в 

департаменте и 
подведомственных 

учреждениях 

не реже 1 раза в 
полугодие 

5.2 
Обеспечение доступности граждан и организаций к 
информации о деятельности департамента в сфере 

Профилактика 
коррупционных проявлений, 

постоянно 



противодействия коррупции в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного 
самоуправления» путем ее размещения в сети Интернет и 

на официальном сайте департамента  

усиление контроля за 
соблюдением сотрудниками 
департамента должностных 
обязанностей, служебной 

дисциплины 

6 Организационные мероприятия 

6.1 
Контроль за ходом выполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в городе Липецке и 
департаменте в 2024 году 

Снижение рисков 
коррупционного поведения 

лиц, замещающих 
должности муниципальной 

службы 

весь период 

6.2 
Представление предложений для  разработки проектов 
планов мероприятий по противодействию коррупции в 

городе Липецке  на 2025 год 

Снижение рисков 
коррупционного поведения 

лиц, замещающих 
должности муниципальной 

службы 

до 01.12.2024 

6.3 
Актуализация административных Регламентов 

предоставления государственных и муниципальных услуг  
Повышение качества 
предоставления услуг  

в течение года 

6.4 

Проведение проверок в рамках реализации полномочий по 
осуществлению контроля за соблюдением 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных 

нужд 

Предупреждение 
коррупционных 

правонарушений в сфере 
закупок товаров, работ и 
услуг для обеспечения 
муниципальных нужд. 

Ликвидация последствий 
коррупционных 
правонарушений 

в течение года 

6.5 
Анализ использования в том числе подведомственным 

учреждением различных каналов получения информации, 
по которым граждане могут конфиденциально сообщать о 

Выявление коррупционных 
правонарушений. 

Обеспечение участия 
февраль 2024 



возможных коррупционных правонарушениях, а также 
рассмотрение и проверка полученной информации и 

принимаемые меры реагирования 

граждан в реализации 
антикоррупционной 

политики 

6.6 
Актуализация информации по вопросам 

антикоррупционной деятельности на официальном сайте 
департамента в сети Интернет 

Обеспечение открытости 
антикоррупционной 

деятельности. Повышение 
уровня правовой и 

антикоррупционной 
грамотности населения 

в течение года 

 
 
 
Заместитель главы администрации города 
Липецка – председатель департамента  

  
С.И.Сурмий 

 
 
 
 
 


